Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ.2010 của Hội đồng Quản trị Công ty CP Tập đoàn Hòa Phát ngày 30/03/2010 
 INCLUDEPICTURE "http://www.hoaphat.com.vn/Images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET 




	CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN
HÒA PHÁT
***
Số: 01/NQ-ĐHĐCĐ.2010 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
********
Hưng Yên, 30/03/2010


NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN HOÀ PHÁT
- - - - - - 
 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN HOÀ PHÁT
 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Hoà Phát;
- Căn cứ nội dung Biên bản cuộc họp Đại Hội đồng Cổ đông Thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Tập đoàn Hòa Phát số 01/BB-ĐHĐCĐ.2010 ngày 30/3/2010 đã được Đại hội nhất trí thông qua. 
 
QUYẾT NGHỊ
Điều 1: Thông qua các nội dung sau: 
1.1 Thông qua phương hướng sản xuất, kinh doanh năm 2010 với mục tiêu toàn Tập  đoàn đạt 12.340 tỷ đồng doanh thu và 1.350 tỷ đồng lợi nhuận sau thuế.
1.2 Thông qua Báo cáo tài chính năm 2009 đã được Công ty TNHH Ernst & Young  Việt Nam kiểm toán.
1.3 Thông qua phương án chi tiết phát hành trái phiếu chuyển đổi 2009.
1.4 Thông qua phương án, tỷ lệ chia cổ tức năm 2009 như sau:
 Mức chia: 60%, trong đó:
- 10% bằng tiền mặt (đã tạm ứng) và:
- 50% bằng cổ phiếu (thực hiện các thủ tục chi trả sau cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên).
1.5 Thông qua phương án tăng vốn Điều lệ Công ty trong năm 2010, trong đó:
- Tăng vốn Đợt 1: 981.819.990.000 đồng do thực hiện chia cổ tức năm 2009 bằng cổ phiếu tỷ lệ 50%, thực hiện sau cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên.
- Tăng vốn đợt 2: 300.000.000.000 đồng do thực hiện chuyển đổi trái phiếu đã phát hành năm 2009, thực hiện vào tháng 11/2010.
- Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định thời gian, phương thức chi tiết và thực hiện niêm yết bổ sung số vốn tăng trên Sở Giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh.
1.6 Thông qua tỷ lệ chia cổ tức dự kiến năm 2010: 30%
1.7 Thông qua chủ trương phát hành cổ phiếu ưu đãi cho cán bộ công nhân viên như  sau:
- Đối tượng phát hành: Các nhân sự chủ chốt và các nhân viên có thành tích xuất sắc, có đóng góp cho sự phát triển của Tập đoàn.
- Tỷ lệ phát hành: tối đa không quá 1,5% số lượng cổ phiếu đang lưu hành.
- Phương thức thanh toán: Thanh toán một lần theo giá phát hành.
- Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu ưu đãi phát hành cho Cán bộ công nhân viên sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong thời hạn 3 năm.
- Tiêu chí phân bổ: kết hợp nhiều tiêu chí như thời gian làm việc, mức độ hoàn thành công việc, những đóng góp của cá nhân hiện tại và khả năng đóng góp trong tương lai.
- Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định phương án phát hành chi tiết (đối tượng cụ thể, giá phát hành, thời gian phát hành, xây dựng tiêu chí phân bổ…) và thực  hiện niêm yết bổ sung cổ phiếu nói trên tại Sở Giao dịch chứng khoán thành phố  Hồ Chí Minh.
1.8 Thông qua phương án thưởng đối với Ban điều hành Công ty CP Tập đoàn Hòa Phát và Ban điều hành các Công ty thành viên khi kết quả sản xuất, kinh doanh vượt kế hoạch đề ra (mức thưởng tối đa là 5% của phần lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch) và uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị xem xét, quyết định phương án chia thưởng.
1.9 Chấp thuận bổ sung ngành nghề kinh doanh “Ủy thác xuất nhập khẩu”.
1.10 Thông qua mức trích lập các Quỹ năm 2010 như sau:
- Quỹ dự phòng tài chính: 5% lợi nhuận sau thuế
- Quỹ khen thưởng phúc lợi: Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định.
1.11 Thông qua chế độ thù lao năm 2010 cho Hội đồng Quản trị: không quá 1% lợi nhuận sau thuế và ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị quyết định mức thù lao đối với các thành viên Hội đồng Quản trị.
1.12 Chấp thuận Công ty KPMG là đơn vị thực hiện soát xét và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010, 2011 và năm 2012 và bãi bỏ Nghị quyết 01/NQHP-2010 của Hội đồng Quản trị.
Điều 2: Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày ký. Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn Hoà Phát và các phòng, ban liên quan có trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.
	Nơi nhận:
-  Như Điều 2;
- Các cơ quan, tổ chức liên quan
- Lưu./.
	          T.M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
         Chủ tịch Hội đồng Quản trị
      (Đã ký)
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